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DRC HUMANITARIAN PROGRAMME

OFFRE D'BMPLOI - NO Os/CEFIIDRC-HU

communauté des Égrises de pentecôte en Afrique cenhare (E.c.c./ge,o" cEpAC),: 04 AV. Kasongo, Ibanda- Bukaw,
A Goma, elle est situéesurnuméro 109, Av. Uvirq Himbi, C/Goma.
Adresse Postale, B-p.:266 Bukavu nÉ, tZS Cyangugu,4i_;;.

1.2. Brève description de ta CEpAC

La 8èm'cEPAC est ule organisation confessionnelle sans but lucratif (asbl) créée en lg2l par des

ütt*ffi'îÀpentecôtistes 
suédois et dotée a'ro" p"ooÀ"tite civile 

"o 
u".tu de liarrcte royal du 30

La cEPAC est une organisation Non Gouvernementale (oNG) Nationale de droit congolais, ayant sonSiège à Bukavu, au Sud-Kivu, sur Avenue Kasongo N.a, ôt--une d,Ibanda, Ville de Bukavu,Province du Sud Kiw, en Republique Démocratiqu" ju Corgo. 
-

Depuis 2008, Fida Internationui travaille en Partenariai avec la communauté des Eglises dePentecôte en Afrique centrale (8" CEPAC) dans l'exécution des projets humanitaires, etdepuis 2018 dans I'execution des Projets de Développement dans les prorirr.". en RD congo.C'est en 2023 que Fida International est enregistré en RDC sous la dénomination ..Fida
RDC", branche nationale de Fida lnterntional ayant son siège [bureau national] à Goma,
Province du Nord-Kiw suméro r09, Av. uvira, e. Himbi, commune Gomal.

l.3.Missionr.J.Mr§§ion
Association CEPAC a pour mission l'évangélisation (des contrées proches et lointaines), lapromotion des æuvres sôciales et philanthroiiqu"r, 

"id", 
uut.urs chrétiennes. La gème cEpACmène ses actions en RD congo et dÂs le monde à t ave.s les 6 Départements (domaines) à savoir : leDtpartement d'Évangélisatiàn, vie dr i;Ë;il;;;'ffiffin chretienne ; le Département del'Education Nationale ; le Département des (Euvres Médicales ; le Département de Développementcommunautaire; le Département de Femme et Famille; ainsi que le Dépàrtement de Finances.

l.4.Objet
L'objet de la cEPAC est le salut holistique de l'homme, en prenant en compte les besoins deI'homme dans leur globalité (besoins spirito"lr, besoins sociaux, besoins phpiques, besoinspsychologiques, etc.).

1.5. Orientation de I'Ofrre
c'est dans le cadre de ses actions humanitaires, à uavens le projet No 7400, Intitulé « HumanitarirnAssistance for conflic! {q.d"d People in DRC »» exécuté dans les p*üo.., du Nord-Kiw (villede Goma et territoire de Nyiragongo) et du sud-Kivu Cvil" a" Baraka, territoire de Fizi), que gè

f,Ti*j":i:'*.:,:y:::1ô oin"i"' (ère) chargé i"ia"-i"i"i et Evaluation qui aura comme rieu

I. ORGANISATION
l.l. Dénomination :

d'affectation la ville de Goma avec des -ou"*r""ïr'ÏÀr ].r irrl"i"ril'ri"§'01ffi;;ÏiltÏÏ
Officier (ère e) de suivi et évaluation

tu/

3#r



Page 2 sur 4

3. Lieu d'affeôtation

COO fC"rt

O_nate O'ent*e en fonction 0U07t2024
Z,_{qqi.e de Travail
tJupq.niseur Direct

08h00 à 17h00, d;LundG;;medi
Coordinut"u.d"*ffi

10. Cotlaboration avec O

lj_fficier (ère) chargé (e) de suivi et Evaluation doit collaborer aveccEPAC/Fida dans les rimites de ses attributions et dans recommunication telle que tracée dans I'orsanimamme
lI. Place Or Oort" 

",r 
*

1i.0.:r:=.:-ï-"": dans re 
^cadri 

du projer Humanitaire, No 7400 -"ur)Èhg*r**#
<< Humanitarian Assistance for connict ltr*tg r"opt"'in'rnôÏ: ",.iil§ffiffiry;partenariat avec Fida International representé par Fida nriô, uu*" l'appui fînancier du Ministère desôffqires Étrangères du Gouvernery"ni finiurAuir.
r2. Responsauilitos et tâcffi
Sous l'autorité directe du Directeu. Ëuy, Fida RDC,
Evaluation assure le bon déroulement et l,efiicacité des
projet.

L'officier (ère) chargé (e) de suivi et
initiatives mises en æuvre des activités du

Les tâches principales dans cette responsabilité sont :

Le chargé de suivi et évaluation sera chargé de concevoir et de mettre en place des outils et desméthodologies pour collecter des données pàinentes sur lhvancement du projet et son impact.- collecter, analyser et interpréter les donné.r ., 
""pprrt 

rvec le suivi et évaluationll sera responsable de collecter tes'donnàs nécessaires, de'lËs analyser de manière approfondie etd'interpréter les resultats pour évaluer la perforrrance du pset et identifier les domaines nésessitantdes améliorations-
- 1"" rapport au Mecanisme communautaire de Gestion de pteintesIl sera chargé de collecte de plaintes ce collecûer I"r pr"irt"r 

", ."ppo* avec le travail cEpAC/Fida àtravers nos differentes zones d'interventions.
Per rapport au rapportage

Le chargé de suivi et évaluation doit regulierement et periodiqugment frl, T2, T3J preparer desrapports sur les progrès realisés, les résultats obtenus, tes âifficuttes rencontreés [y comprisprincipalement les Rlaintes reçues par catégories] puis formut". des recommunautio6 pour optimiserles interventions du projet

En plus de roles et responsabilites citees ci-haut, le chargé de suivi & Évaluation doit:

Collaborer avec les parties prenantes
Il doit travailler en étroite coilaboration âvec-ls5 différentes parties prenantes internes et externes pourassurer la transparence, la communication efficace et la reddition de comptes.

Améliorer I'efficacité du prqiet
En se basant sur les résultats des évaluations, le chargé de suivi et évaluation doit contribuer àl'élaboration de plans d'action visant à renforcer I'efficacit5du projet et à atteindre ses objectifs.

collaborer avec les- 
-différentes parties prenantes internes et externes pour âssurer latransparence et la reddition de comptes.

cela signifie que I'officier (ère) charge (e) de suivi et évaluation doit havailler en étroite collaborationavec toutes les personnes ou entités impliquées dans la realisation des activités du projet à l,intérieur de

*i-#::*:Tg^:,i,:^'^o^:y:"11*1f:) Ët à I'exterie;;;;;;ii;:;i garries prenanres externes), dans rebut de garantir que les actions et les décisions sont transparentes, ôffi,"r.rjilii*o*r.
ertinentes avec les parties

tul
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d'écouter leurs retours;t leu

:i j:::*T:-:::"ï: .ri T,*ogào"" ",'r" ,"JJiti* I"îrnp,"u ,o,,gouvernance responsabl.e gt de ra gestion efficace a", o.g*irutions, car elreslégitimité et la durabilité des actiois .on"piir"r.

Participer à l'éraboration de prans d'action basés sur res résurtats desI'efficacité du projet.
Afin de contribuer à ra création des stratégies et des âctions r

recommandations des évaluations effectu-ées dans le cadresuivi et évaluation doit participer à l,élaboration des plÀ
renforcer I'effîcacité du projet. 

-

et de rendre der 
"ornpt",des principes clés dè la

favori confiance, la

concrètes
d'un projet, I
d'actions

Fn T:u*9, Ie chargé de suivi er évaluarion des
l'ameltoratlon continue des initiatives en s,assurant
sont utilisées de maniàe efficace et que les leçons

projets joue un rôle crucial dans la gestion et
que les objectifs sont atteints, que les i"rro*"".
apprises sont intégrées pour optimiser les futurs

- Diplôme en statistiques, en sciences sociales, en développement internaüonal ou dans un domaineconnexe.
- Expérience préalable/prouvée en suivi et évaluation de projets ou dans un rôle similaire.- Maitrise des outils de cofle*e et. d,anaryse des donnéesiô'oii, rouoToorbox, etc.).- Maîtrise des méthodes d'évaluatio, quuiitutir" et quantiàtive.'
- Excellentes compétences analytiques et capacité à interpréter les données de manière stratégique.- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe.
- Bonne connaissance des enjeux liés au déveroppeàent internationar.

- Autres compétences requises :- Maitrise du Français (Parlé et écrit) et des langues locales parlées à son lieu d,affectation- Maitrise de I'anglais est un atout- Compétence en informatique : Word, Excel, SpSS (obligatoire), etc.

- Le rôle d'officier (ère) chargé (e) de suivi et évaluation au sein de notre entreprise nécessite descompétences spécifiques et un certain 
.ni19au d'experience. Nous recherchons'une personne quiprouve une grande habileté à maintenir la discipline en matière de temps .t a g*.rii.la sécurité entout temps.

- connaissances approfondies en statistiques et en collecte des données,- Avoir de grandes compétences en communication,- Avoir la capacité à établir des relations de confiance,- Avoir I'esprit critique et la capacité d'adaptation,- Disposer de l'éthique profêssionnelle,
- Avoir le goût de la formation continue- Etre capable de s'autogére,r et de gérer les conflits' Etre flexible (Accepter de travailler sous pression et même en dehors des heures de service)-- Endurance physique et un cæur dur

13. Conditionipour postuËiau poste

Etre capable de tavailler seul et de travailler en équipe.

X*:::i1î:1,::.:g:3is,1faui-tant de la ville à"'co-" ou du teritoire de Nyirasonso.

lj,:j:l:o,e de rravaiuer dans un environnement multicurturel; ü; Ë';#: ;ï,i, 
"onnit

il

i "i
Ét les

(ère) cha fipl a"
éval

hflry,
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l' Une lettre de motivation adressée au Directeur pays Fida RDC à Goma2.Le CV actualisé (3 pages maximum)
3' Photocopie du derniet diplô-" obtenu et celles des brevets ou certificats d,autresformations faites,
4. Photocopies des attestations de services rendus,
5' I3 copie de Ia carte d'électeur ainsi d;i; copie de la carte de demandeurd'emoloi 

{e_!ONEM pour les sans emploi.nÉpôr ors ôaruDrDATLrREs

rrc,rqR pp.'l''"i" *'ffi;:J;'' orl'",TT,î;;oâïT;.inu"
ruvenzi iovdetphin@smail.com 

"t 
rnrb". utffi6î6llii olus tard r

14. naode oe présêntatio
- Contenu du dossier de candid"tu..

Le dossier de candidature doit contenir :

I 5. Précisions additionnelles
' r-a publication de cet appel d'offre se fera par affiche et sur desréseaux sociaux) voies d'internet (via les

Seules les candidatures remplissant les conditiLescandidatures*;ffi'§i#ï:#ff::',ifi ,:î'li,ï,*'-ï*ïîonditions requises sont vivement encouragées

*::t*::: e,!-ryesellcrionnées que les .urdidutrr", "nrffiï;:îH,i "de présentation ci-dessus preicrit.
onnés seront contactés etlou invités pour le test de recrutement paril) eVou téléphonique.

vra présenter, au minimum deux personnes de référence

Fait à Goma, le lt/0612124

Ne

RG

18ta6t2024 à 16h59'


